ASSOCRAL - ASSOINTESA
Statuto sociale

ART.1 - COSTITUZIONE
E’ costituita in S. Giovanni Lupatoto come associazione senza fini di lucro, di utilita sociale, apartitica, denominata
“ASSOCRAL - ASSOINTESA”,con sede a S. Giovanni Lupatoto in via Verona n. 13 e che con delibera del Consiglio
Direttivo potra:
e modificare la sede legale senza necessita di integrare la presente scrittura privata.
La durata dell'Associazione € a tempo indeterminato.
L'Associazione € costituita ai sensi degli articoli 36, 37, 38, del C.C. e della legge 383/2000

ART.2 - SCOPI E FINALITA’
L’ “ASSOCRAL - ASSOINTESA ” si propone di valorizzare tutte le esperienze associative sviluppatesi nelle aree dei Circoli
Aziendali e di ogni ente, anche associativo, il quale abbia perseguito le finalita, di cui al presente articolo, allo scopo di
promuovere le attivita del tempo libero con particolare riferimento a quelle turistiche, dello spettacolo, dello sport, della cultura
ed altri servizi a favore dei Soci quali fattori di elevazione e valorizzazione della persona, sia singolarmente, sia in forma
associata. Ha il compito e lo scopo di promuovere, coordinare e realizzare tutte quelle iniziative di carattere culturale, sportive,
ricreative, artistiche, turistiche e similari, finalizzate alla promozione sociale e culturale dei soci, il tutto inteso come fattore di
aggregazione e socializzazione.
L’Associazione potra, per il conseguimento delle finalita istituzionali, stipulare convenzioni ed accordi, partecipare e/o
costituire societa strumentali, organismi, enti a carattere nazionale, regionale e locale e inoltre potra intraprendere I’attivita
gestionale e organizzativa di:
Impianti, Attrezzature, Convegni, Lezioni, Manifestazioni, Eventi, Gare, Campus, Master Class, Corsi, Stage, Gite e Viaggi,
Ricerca Convenzioni, Attivita editoriali giornalistiche e commerciali.
Tutti i servizi potranno essere forniti tramite pagamento di corrispettivi specifici in relazione alla maggiore o diversa
prestazione alla quale hanno diritto i soci.
Per raggiungere gli scopi sociali, 'ASSOCRAL - ASSOINTESA, potra compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed
immobiliari e potra altresi, pur non avendo fini di lucro, svolgere attivita economiche rivolte ai soci, ma anche a terzi (Aziende,
Enti Pubblici e Privati), purché strumentali al raggiungimento degli scopi sociali. Gli eventuali utili andranno interamente
reinvestiti nell'Associazione per il perseguimento esclusivo dell'attivita sociale. L' ASSOCRAL - ASSOINTESA si fonda sul
volontariato, con pieno titolo di responsabilita e autonomia del proprio operato. L’associazione potra inoltre coordinare le
attivita ricreative dei CRAL, Associazioni, o gruppi di Dipendenti aziendali, aderenti con affiliazione.

ART. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE
Le entrate dell’ Associazione sono costituite da.
Quote Sociali di iscrizione degli Associati
Contributi degli Associati
Contributi o quote di Affiliazione de Cral, Enti, Aziende ecc.
Contributi di Soggetti Pubblici o Privati
Proventi di attivita economiche o editoriali
Versamenti aggiuntivi da parte di Associati, Affiliati o Tesserati dell’organizzazione Nazionale di appartenenza, in
relazione alle varie attivita sociali.
Proventi derivanti da versamenti di Aziende Pubbliche o Private per il raggiungimento dello scopo sociale
8. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, finalizzati al sostegno dei
programmi realizzati nell” ambito dei fini statutari;
9. Eventuali Sponsorizzazioni da parte di Aziende Pubbliche o Private.

SoaprwNE

~

Il patrimonio dell’ Associazione per il conseguimento degli scopi, secondo lo Statuto, € costituito da:

e beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione;

o eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

o eventuali contributi e liberalita nei limiti di legge che pervengono all’ Associazione da chiunque ed a

qualsiasi titolo purché non in contrasto con i fini istituzionali della medesima.

L’Associazione pud assumere impegni finanziari ed obbligazioni in proprio. E’ fatto divieto all’ Associazione di distribuire,
anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
In caso di scioglimento per qualunque causa dell’ Associazione, I’Assemblea in seduta straordinaria provvedera, sentito
I’organismo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23/12/1996, n. 662, alla devoluzione del patrimonio
dell’ Associazione ad altra associazione con finalita analoghe, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.



ART. 4 - ADESIONI
Possono aderire all’associazione, facendone richiesta scritta, accettando i modi e i termini stabiliti dallo statuto:

1. Tuttii cittadini Italiani e della Comunita Europea (Soci)

2. CRAL, Enti, Aziende, Associazioni, Gruppi di dipendenti nell’ambito del territorio Europeo. (Affiliati)
L’adesione comporta I’acquisto della qualita di socio ordinario dell’associazione da parte del CRAL aderente, in
persona del suo legale pro-tempore nonché I’acquisto della qualita di socio aggregato da parte dei soci del CRAL
medesimi.

3. Aziende che propongo Agevolazioni, Sconti, Promozioni per il raggiungimento degli scopi sociali.

L’elenco dei soci € depositato presso la sede sociale ed é ha disposizione delle istituzioni e degli iscritti. L elenco dei soci
aggregati & depositato presso le sedi dei Cral, Aziende, Gruppi di dipendenti Affiliati.

I Cral, Enti, Associazioni ecc. (Affiliati) potranno utilizzare la propria tessera associativa con impresso il simbolo
ASSOINTESA. Ai soci di ASSOCRAL - ASSOINTESA viene rilasciata una tessera nominativa rinnovabile di anno in
anno e da diritto ad usufruire delle agevolazioni e a partecipare a tutte le iniziative e attivita promosse dall’associazione. Il
socio decade automaticamente a seguito del mancato rinnovo della tessera.

Il Socio puo recedere dall’ASSOCRAL - ASSOINTESA senza diritto ad alcun compenso, rimborso od indennita, dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

ART.5 - SOCI E AFFILIATI

Possono diventare Soci o Affiliati “ASSOCRAL - ASSOINTESA”:

(Soci Fondatori)
Sono coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’associazione.

(Soci Ordinari)
Sono inquadrati come Soci Ordinari tutti i Cittadini Europei che presentando domanda ad ASSOCRAL - ASSOINTESA,
sono ammessi a partecipare all’associazione, ritenendo di poter condividere i fini Statutari dell’ Associazione.

(Soci Aggregati)
Tutti i dipendenti e i familiari dei soci appartenenti ai CRAL Aziendali, Associazioni, Enti o gruppi di dipendenti, che
condividono i fini Statutari di ASSOCRAL - ASSOINTESA. Coloro che partecipano a singole iniziative dell’associazione e
chiungue presti un servizio all’ Associazione (es. Aziende Convenzionate)

(Soci VIP)
Tutti i cittadini Europei che sono ammessi a partecipare all’associazione su Invito dei Soci Fondatori e si sono distinti per
attivita, opere e mansioni di qualsiasi genere.
(Affiliati)

Sono Affiliati ad ASSOCRAL - ASSOINTESA tutti i Cral Aziendali, Enti, Associazioni e Gruppi di dipendenti che, seppur
condividendo i principi statutari dell’ Assolntesa, hanno per proprio conto uno statuto autonomo a cui fare riferimento.
Potranno essere inoltre Affiliati ad ASSOCRAL - ASSOINTESA Associazioni, Gruppi di persone ecc. che si dovranno
costituire in Associazione. Gli Affiliati potranno utilizzare il Marchi ASSOCRAL - ASSOINTESA per poter identificare la
propria affiliazione all’ ASSOCRAL - ASSOINTESA.

ART.6 - DIRITTI ED OBBLIGHI ASSOCIATIVI

I soci hanno diritto di partecipazione a tutte le iniziative dell’associazione, ad utilizzare le sue strutture ed a frequentare le sue
sedi.
I soci sono obbligati al pagamento della quota associativa annuale, il cui importo sara determinato annualmente dal consiglio
direttivo per ciascuna categoria di soci.
I soci sono tenuti alla osservanza delle norme previste nello Statuto e delle deliberazioni degli Organi Sociali.
Il Consiglio Direttivo determinera altresi annualmente I’ammontare della quota di Affiliazione dovuta dai CRAL, Enti,
Associazioni e Gruppi di dipendenti, aderenti.
I soci possono essere sospesi 0 espulsi dall’associazione per gravi motivi, quali:

e |’inosservanza al disposto dello statuto o delle deliberazioni degli Organi Sociali;

e |’aver arrecato danno, morale e/o materiale, in qualunque forma, all’ Associazione ed ai suoi rappresentanti, ai soci

oppure a terzi.

La sospensione & decisa dal Consiglio Direttivo, entro trenta giorni dalla notizia, dopo avere esaminato tutti gli atti e
comunicata all’interessato la motivazione. Entro trenta giorni dalla comunicazione I’interessato potra fare ricorso allo stesso
Consiglio Direttivo che, salvo che non ritenga di annullare la decisione, decide definitivamente e inappellabilmente per:

e ladeplorazione;

e lacensura;
la temporanea sospensione;
I’espulsione.



ART.7 - ORGANI SOCIALI

Gli organi sociali sono:

1) I'Assemblea Generale dei Soci

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Comitato Esecutivo;

4) il Presidente;

5) il vice-Presidente;

6) il Segretario;

7) il Cassiere-Amministratore

8) il Collegio dei Revisori.

ART. 8 - ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

L’Assemblea generale dei soci é il massimo organo deliberante dell’ Associazione.
All’ Assemblea partecipano, con diritto di voto soltanto i soci fondatori, i soci ordinari e 1 rappresentante per ogni Cral,
Associazione o Ente Affiliato.
Le deliberazioni dell’ Assemblea generale dei soci, prese in conformita delle disposizioni del
presente statuto, vincolano anche i soci assenti o dissenzienti.
L’Assemblea generale dei soci ha le seguenti attribuzioni:

e nomina i membri del Consiglio Direttivo;

e approva il bilancio;

e delibera in merito allo scioglimento dell’associazione;

e delibera su ogni argomento che non rientri nella competenza del Consiglio Direttivo

L’Assemblea Generale dei Soci & convocata dal Presidente;
e inviaordinaria e di diritto almeno una volta all’anno nel primo quadrimestre nella sede che ritiene piu opportuna.
e invia straordinaria:
1) tutte le volte che il Consiglio Direttivo stimera opportuno convocarla;
2) ogni volta che domanda di convocazione, contenente la motivazione della richiesta, venga presentata da
almeno un terzo dei soci. In quest’ultimo caso il Presidente sara tenuto a convocare I’assemblea entro 60
(sessanta) giorni.

I’ Assemblea generale dei soci, ordinaria e straordinaria, € convocata mediante avviso, esposto almeno 30 (trenta) giorni prima
della riunione nei locali della sede sociale, e tramite il portale internet dell’ Associazione.

Nell’avviso di convocazione dovra essere riportato I’ordine del giorno, la data di seconda convocazione, nel caso la prima vada
deserta, fissandola non prima di ventiquattro ore dalla precedente.

Non ¢ ammesso il voto per delega.

ART.9- CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo € composto da un numero di componenti, da 3 (tre) a 8 (otto), eletti dall’ Assemblea Generale dei soci. |
soci cosi nominati a far parte del Consiglio Direttivo rimangono in carica per almeno 5 anni.
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma due volte all’anno, resta in carica cinque anni ed i suoi membri sono rieleggibili.
I compiti affidati a tale organo sono:
1) convocare I’Assemblea Generale dei Soci per gli adempimenti statutari ed ogni qualvolta lo ritenga necessario;
2) nominare il Comitato Esecutivo;
3) eleggere tra i propri membri il Presidente ed il vice-Presidente dell’ Associazione;
4) nominare I’amministratore Cassiere ed il Segretario;
5) predisporre il bilancio dell’ Associazione;
6) predisporre il piano (periodico annuale) delle attivita sociali.

ART. 10 - COMITATO ESECUTIVO
Il Comitato Esecutivo & nominato dal Consiglio Direttivo. E’ costituito da un numero di membri pari ad un terzo dei
componenti del medesimo Consiglio. Sono compresi di diritto:
il Presidente, il vice-Presidente, il Segretario e I’Amministratore- Cassiere. Il Comitato si riunisce di norma tutti i mesi.
I compiti attribuiti al Comitato sono:
e la gestione della ordinaria amministrazione dell’ Associazione;
o la gestione del bilancio per I’attuazione dell’organigramma delle attivita.



ART. 11 - PRESIDENTE

Il Presidente presiede e dirige I’ Associazione. Ha la rappresentanza legale e sociale della stessa e firma tutte le operazioni
sociali ordinarie e speciali. In particolare puo contrarre obbligazioni, assumere impegni, aprire o chiudere c/c bancari o postali
e compiere, in piena autonomia, qualsiasi operazione volta al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione. Pud delegare, per
iscritto, tutte o parte delle sue competenze ad un altro componente del Comitato Esecutivo. In caso di assenza o di
impedimento il Presidente potra delegare un componente il Consiglio Direttivo che assumera dette mansioni e responsabilita.
Nel caso di impedimento alla delega le mansioni saranno assunte dal vice-Presidente e in mancanza dello stesso dal
Consigliere Delegato.

ART. 11 - VICE PRESIDENTE
Il vice-Presidente assume le funzioni di Presidente in caso di impedimento o di assenza del Presidente.
Rimane in carica per la medesima durata del Consiglio Direttivo ed é rieleggibile.

ART. 12 - SEGRETARIO
Il Segretario assiste gli organismi dell’ Associazione e nello svolgimento dei loro compiti. Partecipa alle riunioni e compila i
verbali. Conserva I’elenco dei Soci e la documentazione dell” ASSOCRAL - ASSOINTESA.
Rimane in carica per la medesima durata del Consiglio Direttivo ed ¢ rieleggibile.

ART. 13 - AMMINISTRATORE - CASSIERE
L’Amministratore- Cassiere tiene la contabilita dell’associazione. Unitamente al Presidente mantiene rapporti con le banche e
provvede ai pagamenti conseguenti I’attivita dell”’ ASSOCRAL - ASSOINTESA.
Rimane in carica per la medesima durata del Consiglio Direttivo ed ¢ rieleggibile.

ART. 14 - COLLEGIO DEI REVISORI

Il Collegio dei Revisori & composto da tre membri nominati dall’ Assemblea.
E’ convocato dal Segretario dell’ Associazione oppure su richiesta del Presidente o di un Revisore. | Revisori partecipano alle
riunioni del Comitato Esecutivo. 1l Collegio € tenuto a presentare una relazione scritta da allegare al bilancio consuntivo.
I compiti dei Revisori sono:

e il controllo della contabilita e di tutti gli atti economici di gestione;

o relazione sulla congruita degli impegni e sulla validita delle operazioni.
Resta in carica cinque anni e pu0 essere rieletto.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si fa rinvio alle disposizioni di
legge in materia. Il Foro competente € quello di Verona.

San Giovanni Lupatoto Ii 05.10.2005

Il Presidente Il Segretario
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